
NO SE PUEDE SOBREVIVIR CON $7.25: ACTUALIZACIÓN

Los Trabajadores Ganan con un Salario Mínimo Más Alto

Desde 2009, el salario mínimo de Wisconsin se ha mantenido en $7.25 por hora, el mismo 
nivel que el salario mínimo federal. La inflación ha erosionado su valor año tras año, 
dejándolo en su nivel más bajo de los últimos 77 años. Un trabajador de Wisconsin que 
gana el salario mínimo y trabaja a tiempo completo ganaría menos de $15,000 al año, 
viviendo en la pobreza y enfrentando el aumento de los costos de vivienda y combustible. 
 
En los estados vecinos, los salarios mínimos son considerablemente más altos: $11.41 
por hora en Minnesota, $13.73 en Michigan y $15.00 en Illinois. Aumentar el salario 
mínimo de Wisconsin, como ya lo han hecho 30 estados, elevaría los salarios de cientos 
de miles de trabajadores. Nos basamos en un análisis del Economic Policy Institute para 
describir el impacto de aumentar el salario mínimo estatal a $20 para 2030.

La mitad 

de los trabajadores negros e 
hispanos se beneficiarían

736,500 
trabajadores recibirían  

un aumento

Más de 1 de cada 4 trabajadores de 
Wisconsin (27%) verían salarios  

más altos.

1 de cada 3 
mujeres recibiría un 

aumento

Las mujeres recibirían una parte 
desproporcionada de los  

aumentos salariales.

Aumentar el 
salario mínimo 
de Wisconsin a 
$20 para 2030 
significaría:

40% 
de los trabajadores 

beneficiados están en 
restaurantes y comercios

Estos sectores representan el 40% de 
los trabajadores alcanzados por un 

salario mínimo más alto.

52,700 
trabajadores que reciben 

propinas recibirían  
un aumento

Eliminar el salario mínimo de $2.33 
para quienes reciben propinas 

brindaría mayor seguridad salarial.

Los trabajadores negros e hispanos 
verían algunos de los mayores 

aumentos salariales.



Wisconsin Gana con un Salario Mínimo Más Alto
	● Un salario mínimo más alto reduce la desigualdad económica y aumenta los ingresos 

de los trabajadores. Estos mayores ingresos impulsan la actividad económica y 
fortalecen la economía.

	● Según una revisión de estudios publicada en 2024, los aumentos del salario mínimo 
tienen poco o ningún impacto en el desempleo y el crecimiento del empleo.

	● Un salario mínimo más alto ayuda a que los trabajadores permanezcan en sus 
empleos. Los empleadores también pueden beneficiarse gracias a menores costos de 
rotación y capacitación.

	● Las investigaciones muestran que los estados que eliminaron los salarios mínimos 
para trabajadores que reciben propinas tuvieron un crecimiento más rápido en sus 
industrias de ocio y hospitalidad. 

	● Para una revisión más detallada de la investigación sobre el salario mínimo, consulte 
este resumen del Economic Policy Institute sobre el impacto de aumentar los  
salarios mínimos.

Los Salarios Más Altos Son Populares
	● Aumentar el salario mínimo cuenta con amplio apoyo entre los votantes de todo el 

país y de distintos sectores políticos.

	● En 2024, los votantes de Alaska y Missouri aprobaron aumentos del salario mínimo 
hasta alcanzar los $15 por hora. Desde el año 2000, se han aprobado 23 de las 
25 iniciativas electorales relacionadas con aumentos del salario mínimo. Más  
información aquí.
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